Neues Nachwuchskonzept
FC Hunenberg (FCH)

Verabschiedet durch den Prasidenten und den Sportchef

Dieses Dokument tritt ab 1.3.2013 in Kraft und ersetzt alle bisherigen

Christoph Stuber
Junioren-Obmann (JO)
FC Hilnenberg

2. Februar 2013
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FUSSBALLCLUB HUNENBERG

1.1. Vorwort

Das Dokument ist eine verbindliche Anleitung wie der
Juniorenbetrieb im FCH organisiert und geregelt ist.

Trainer, Betreuer, Funktionare sowie weitere Personen, die im
besagten Bereich tatig sind, kennen und respektieren die folgenden

Inhalte.

Umsetzung und Kontrolle der darin festgehaltenen Bestimmungen
und Entscheidungen obliegen dem Juniorenobmann (JO).
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FUSSBALLCLUB HUNENBERG

1.2. Strategiewechsel

Der

— von den «Aktiven» bis zu den «F-Junioren».

Dieser Beschluss wurde einstimmig an der Strategiesitzung des
FCH Vorstandes vom Samstag, 5. Januar 2013 gefasst.
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FUSSBALLCLUB HUNENBERG

1.3. Hintergrund des Strategiewechsels (1/2)

im Prozent aller Vereine

Kleinvereine (bis 100 Mitglieder) &4
Mittlere Vereine (101 bis 300 Mitglieder) 28
Grossvereine (Uber 300 Mitglieder) 8

10 Jahre Existenz und Aufbauarbeit — Erfolge im Nachwuchsbereich
 Regelmassige Abgabe von Spielern an Auswahlteams

« Sportliche Ambitionen, Spieler und Teams zu fordern und zu fordern

« Aufricken spielstarker, eigener Junioren in den hdochsten Alterskategorien

* Aufzeigen, welche Perspektiven der FCH bieten kann
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1.3. Hintergrund des Strategiewechsels (2/2)

Dies die Hauptgrinde, einen Richtungswandel
vorzunehmen.

« Einbau talentierter, engagierter A-/B-Junioren in die 3 Aktiv-Teams
-> per sofort (Ruckrunde 2013)

« Split der Nachwuchsabteilung in 3 Bereiche -> ab Saison 2013/14:
«Leistung»
«Perspektive»

«Breite»
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1. Sportliche Neuausrichtung FC Hunenberg FV“
1.4. Sportliche Organisation FCH

FC Hunenberg — Organisation Aktivmannschaften / Juniorenteam's
mittelfristige Planung (Stand Januar 2013)

Vorstand FCH }

Aushdngeschild: 1. Mannschaft + alle Junicrenmannschaften a

Meues Machwuchskonzept ab Sommer 2013

fI'IIIIEItIﬂ selektionieren
- Trainer / Sportchel / Juniorenabmann




1.5. Sportliche Forder- und
Entwicklungsstufen

Aktive
[, 11, HI

A-/B-Junioren

| Leistungsklasse:
Junioren C/D/E/F

Perspektiveklasse:
Junioren D/E/F
g 4 ] Breitenklasse:

e Junioren C/D/E/F
e Fusshallschule

Seite 7



2. Neues Nachwuchskonzept FC Hiinenberg 1 wi1®

2.1. Grundsatz

Der Entscheid, die sportliche Neuausrichtung durchgangig und
konsequent innerhalb des FCH umzusetzen, betrifft auch die
Nachwuchsabteilung.

Oberstes Grundsatz ist und bleibt:
Jede/r, der gerne Fussball spielt, findet im FCH seinen/ihren Platz
(vorbehaltlich allfalliger, unumgéanglicher Wartelisten - situationsbedingt)
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2. Neues Nachwuchskonzept FC HlUnenberg

2.2. Sportliche

/A-/B-Junioren \

N /
@SportchefD

Organisation
I

: Leistungsklassa

ﬁerspektivklassa
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FUSSBALLCLUB HUNENBERG

/ Breitenklasse \

C/D/E/F D/E/F C/D/E/F
(ab mindestens 3 Teams)
Teams Xa Teams Xb Teams Xc, Xd, etc.

Talentierteste, engagier-
teste Spielerinnen. Sehr
hohe Einsatzbereitschaft.
Wollen sich rasch weiter-
entwickeln. Wollen ge-
fordert u. gefordert werden

Talentierte, sehr engagierte,
willige Spielerlnnen, mit sehr|
grossem Potenzial, aber z.B.
korperlich noch nicht ganz
genigen -> ,Schwellen-
spielerin“-> erzeugen Druck
auf ,Xa“-Team

Spielerlnnen, die gerne
Fussball spielen, sich
unter ihresgleichen
messen und ihrem Hobby
fronen wollen, keine oder
wenig Ambitionen nach
oben.

2-3 Trainings pro Woche
zusétzlich Techniktraining

2 Trainings pro Woche inkl.
Techniktraining

1-2 Trainings pro Woche,
Techniktraining freiwillig

I| Beste Spielerlnnen beider
Il Jg. Im Zweifelsfall jingerer

Il Jg. bevorzugt. Idealer Mix:

| "
: /3 alterer /1/3 JungererJ/g/

Primar jingerer Jg. + alle,
die (noch) nicht ins ,Xa“

Zusammensetzung der Jg.

wolllen/kénnen. /

<

<]uniorenobmann (JO)>

nicht relevant.

>
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2. Neues Nachwuchskonzept FC Hinenberg FU“
2.3. Prozess Trainer- und Teameinteilungen (1/3)

Trainerselektion Spielerselektion
Bis Ende April > Bis Ende Mai >
Leistungs-
klasse
C/D/E/F
Perspektiv- Juniorenobmann/ _— .
klasse Juniorenkoordinator DEEIIEAEF e
D/E/F
Breiten-
klasse

C/D/E/F
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2. Neues Nachwuchskonzept FC Hiinenberg 1., %i1"

2.3. Prozess Trainer- und Teameinteilungen (2/3)

Richtlinien und Vorgaben

Leistungs- » Xa-Trainer bestimmt Spieler flr sein Team. Keine Ausnahme-/
klasse Sonderregelung. Ausser: Spieler will nicht. Dann bestimmt der Xb-
C/D/E/F Trainer sein Team, etc.

» Talentierte, jungere Spieler oder ganzes Team mit jungeren Spielern
kommen bereits in der nachsthoheren Alterskategorie zum Einsatz

» Berechtigte Spielerwechsel in die Leistungsklasse und umgekehrt
Perspektiv- bzw. in die Breitenklasse sind jederzeit moglich. Initiant sind jeweils
klasse die Trainer in Absprache mit JK und/oder JO
D/E/E » Gruppierung ab C-Stufe moglich (Entscheid JO)

* Trainer untereinander bestimmen, welche Spieler in welchem Team
spielen. Koordination, Support und Eskalation via JK

» Berechtigte Spielerwechsel in die Perspektivklasse und umgekehrt
sind jederzeit mdglich. Initiant sind jeweils die Trainer in Absprache
mit JK

klasse
C/D/EI/F
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2. Neues Nachwuchskonzept FC Hunenberg £.M&1°
2.3. Prozess Trainer- und Teameinteilungen (3/3)

« Teameinteilungen erfolgen 1x jahrlich im Fruhling Mitte/Ende April bis
spatestens Ende Mali

« JK/JO kbnnen Sichtungsspiele/-turniere ansetzen, um in strittigen Fallen
zuU entscheiden, wer welchem Team zugeteilt wird

 Definitive Zuteilung wird in Absprache mit dem JK und/oder JO und dem
Trainer gemacht — nach folgender Prioritat: Xa -> Xb -> etc.

e Der Entscheid, in welcher Starkeklasse das Team gemeldet werden soll,
entscheidet der jewelilige Trainer — in Absprache mit dem JK und/oder JO

* Im Juni erhalten alle Kinder — zeitgleich - ein Schreiben, das dartber
Informiert, in welchem Team mit welchem Trainer sie in der neuen Saison
spielen
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2. Neues Nachwuchskonzept FC Hunenberg £.M&1°
2.4. Trainingseinheiten und -angebote

» Vorgaben zu den Teams-Trainings -> siehe Seite
Dauer pro Trainingseinheit: 1.5h — in der Halle mindestens 1h

 Neben den Team-Trainings ist das Techniktraining — speziell fur F-und E-
Junioren - aus der Leistungs- und Perspektivklasse zwingend bzw. hochst
empfohlen.

Dieses wird nach der bekannten Coerver-Methode trainiert: Individuelles
Training kommt vor dem Kollektiv

» Erganzend steht das kostenpflichtige Foletti-Goalietraining — 1x pro
Woche - im Angebot

Tellnahme wird flr Goalies der Leistungs- und Perspektivklasse erwartet

* Weitere Spezialtrainings werden gepruift und fallweise angeboten
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2. Neues Nachwuchskonzept FC Hinenberg LI SLI*
2.5. Trainerstab (1/3)

Im Rahmen unserer Moglichkeiten erhalten die Junioren-Trainern ein
Ideales Umfeld fur ihr Wirken:

» Fest zugeteilte Trainingsplatze und Trainingszeiten
» Genugend, bendtigtes Trainingsmaterial

* Entgegenbringen von Respekt und Wertschatzung seitens des
Vorstandes, anderer Vereinsfunktionare sowie der Eltern

« JK und/oder JO ist stets 1. Ansprechpartner und nimmt sich deren
Anliegen schnell und unkompliziert an

» Das Engagement wird mit einer Entschadigung pro Team abgegolten.
Auszahlung jeweils zur Halfte: Juni und November/Dezember an den
Haupttrainer, der wiederum seinen Co-Trainer/Betreuer ausbezahlt

« Ubernahme von Trainerweiterbildungs- und Turnierteilnahmekosten

Unser Ziel ist es, die Trainer langerfristig an den Verein zu binden!
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2. Neues Nachwuchskonzept FC Hiinenberg 1. S1L”
2.5. Trainerstab (2/3)
Traineranforderungen

Folgende Kurse und Diplome sind flr die Traineraustbung im FCH
winschens- und erstrebenswert:

KIFU: Kategorien F, E
und D

C-Diplom und hdher: Kategorien C, B,
A

Trainerzusammensetzung

Jedes Team wird von einem Trainer und vorzugsweise von einem Co-
Trainer oder Betreuer gefuhrt
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2. Neues Nachwuchskonzept FC Hinenberg LI SLI*
2.5. Trainerstab (3/3)

Trainerpflichten (siehe auch Verhaltenskodex des FCH vom April 2010)

» Vorbildfunktion auf und neben dem Platz. Vor, wahrend und nach
Trainings, Turnieren, Cup- und Meisterschaftsspielen

* Leitet die Team-Trainings gewissenhaft und respektvoll

» Erscheint punktlich zu Trainings, Turnieren, Cup- und
Meisterschaftsspielen

» Bereitet Trainings und Meisterschaftsspiele vor

* Informiert Eltern/Kinder rechtzeitig zur Besammlung von Spielen,
Turnieren und eventuellen Absagen oder Verschiebungen von Trainings

e Flhrt regelmassig die AWK im System nach!

 Meldet samtliche Kader-, Adressmutationen sowie ahnlich relevante
Informationen unverziglich dem FCH Sekretariat
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