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JUNIOREN-LEITBILD

Teil des Junioren-Forderkonzeptes

Fur einen fliessenden Ubergang von den
Junioren zu den Aktiven.
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http://www.gartenbau-bucher.ch/

Fur immer Grunblau!

Jugendfdrderung im Fussball mit speziellen
Schwerpunkten war schon immer eine wichtige Aufgabe in
den Vereinen. Der FC Hunenberg hat es sich zum Ziel
gesetzt seine Nachwuchsarbeit weiter auszubauen und zu
perfektionieren, um flr jugendliche Fussballer, die aus
dem Junioren- in den Erwachsenenbereich wechseln, den
Ubergang so fliessend wie moglich zu gestalten. Um dieser
Aufgabe Rechnung zu tragen, wurde die Idee geboren,
ein schriftlich fixiertes Jugendforderkonzept zu entwickeln.
Die Ausbildungsziele und die dafiir notwendigen Rahmen-
bedingungen werden darin festgelegt. Basierend auf der
Erkenntnis, dass das Niveau der 1. Mannschaft auf Grund
der begrenzten finanziellen Moglichkeiten des Vereins
nur mit einem solchen Konzept auf Dauer gehalten
werden kann, unterstitzt die gesamte sportliche Leitung

und der Vorstand dieses Konzept.

FC Hunenberg, 17. Juni 2020

EINLEITUNG




VISION

Fur immer Grunblau!

«Es wird eine starke Identifikation
der Mitglieder, deren Familien, Bekannten
und Freunden mit dem Verein erreicht».

«Die Junioren sind motiviert sich beim
FCH zu entwickeln, und erhalten so fir das
Aktiv-Alter eine Perspektive».

"~ STANDPUNKTE

® Mitglieder, Familien, Bekannte und
Freunde des FC Hunenberg sind alle in
diesen Prozess miteinbezogen,

g bernehmen Verantwortung, pflegen
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eine starke ldentifikation zum Verein.
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| ® Die Begegnungen an Spielen oder
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Veranstaltungen des FC HUinenberg
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erhalten einen Fest-Charakter und wirken

dadurch nachhaltig und echt.




MISSION

FUr immer Grunblau!

«Aus der Uberlegung, langerfristig
uber eine Aktivmannschaft an der regionalen

Spitze zu verfiigen, werden wir mit einem
Junioren-Foérderkonzept, welches auf Durch-
lassigkeit, Regelmassigkeit und Langfristigkeit
beruht, eigene Spieler aus den Junioren fir
die Aktiven gewonnen».

STANDPUNKTE

® Das Junioren-Férderkonzept

: ‘ garantiert die Durchlassigkeit von den
(’:;\t o' jungsten (F-Junioren) bis zu den altesten
(A-Junioren) und bietet die Grundlage, fur
eine moglichst leistungsgerechte
sportliche und personliche Entwicklung
jedes einzelnen Juniors. Dadurch ist

‘ langfristig die Integration von eigenen

Spielern in die 1. Mannschaft (Frauen

und Manner) gegeben.

~ ® Die Junioren werden moglichst
fliessend an eine Aktiv-Mannschaft,

oder einen anderen Dienst im Verein
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gefiihrt und so im Verein gehalten.
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Fur immer Grunblau!

«Der Verein erarbeitet ein
Junioren-Fordernachwuchs-Konzept,
welches zu einem sofortigen und festen
Bestanteil des Vereinslebens wird».

STRATEGIE

EINE PERSPEKTIVE FUR ALLE

® Das Fordernachwuchskonzept basiert
auf Leistungsmannschaften
(A-Mannschaften) sowie Perspektiv-
Mannschaften (alle anderen
Mannschaften), um moglichst allen

Junioren eine Perspektive zu geben.

"' @ Mit Hilfe des verantwortlichen
Technischen Koordinators, werden die

4" Junioren-Trainer soweit unterstdtzt, dass

Sie (sportlich, taktisch) die Junioren

selbst-

| standig im persdnlichen Rahmen, mit

professionellen Strukturen, trainieren

und fordern.



INSTRUMENTE

VERANTWORTLICHE
Fur immer Grunblau! UND IHRE AUFGABEN

.y - . ® Juniorenobmann
«Das Ziel ist es, allen eingebundenen

Verantwortliche die nétigen Instrumente - Slngeglise Al e
- Regelmassiger personlicher Austausch
Zur Verf[]gung zu stellen, damit das mit den Verantwortlichen (Technischer
. . Koordinator, Trainern und Spielern)
Vorhaben Friichte tragt». - Messbare Veranderungen

beurteilen/kontrollieren (gemass
Vorgaben Leistungskatalog) und
entsprechende Massnahmen /
Entscheidungen in Absprache mit den
weiteren Verantwortlichen fallen.

® Technischer Koordinator

- Erstellung eines Trainingskataloges /
Altersgerecht fur C, B und A-Junioren

- Erstellung eines Trainingskataloges
(abgespeckt) fur F, E und D-Junioren

- Erstellung und Kommunikation
betreffend Trainings- Prasenzplan
bei den verschiedenen Mannschaften

- Regelmassig Trainingsbesuche
vorbereiten

- Regelmassig Trainingseinheiten leiten

- Regelmassig Spielbesuche und
Analysen

- Austausch / Weiterbildung mit Trainern
und Spielern

- Organisation und Kommunikation des
Spielerdurchflusses in Absprache mit
den Trainern und des
Juniorenobmannes

® Trainer (A, Ba, Ca, Da)

- Weiterbildung / Diplome

- Anwendung der Schwerpunkttbungen
in Absprache mit dem Technischem
Koordinator

- Entwurf eines eigenen Ubungskataloges
mit den entsprechenden
Schwerpunkten

- Reflektion der Zielsetzung mit
dem Technischem Koordinator




RAHMEN-BEDINGUNGEN

FUr immer Grunblau!

- INFRASTRUKTUR

ORGANISATORISCH




PERSPEKTIVEN

Fur immer Grunblau!

«Unterstitzung und Forderung im
kollegialen Umfeld (in professionellen
Strukturen), motiviert die Junioren an ihre
Leistungsgrenzen zu gehen und sich mit dem
Verein zu identifizieren. Unter diesen
Voraussetzungen bleiben die Junioren dem
Verein verbunden, da sie «Perspektivens

erhalten.»
UMSETZUNG
o
bis Ende Juni 2020
o
bis Ende Juni 2020
o
bis Ende Juli 2020
bis Ende Juli 2020
Saisonstart - Mitte August 2020
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FUSSBALLCLUBHUNENBERG
Version, 1.0 - 17.06.2020 auf Saison 23/24

Kontakt: Juniorenobmann@fc-huenenberg.ch

auf Saison 25/26






